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W Oviline masz mozliwosc korzystania 7 trzech sposobow wspotpracy.
Mozesz poprzestac na jednym lub potaczyc je wszystkie i w petni
korzystac z mozliwosci jakie daje Plan Kariery. Wybor nalezy do Ciebie.

3. Mozesz zaprasza¢ do swojego

1. Jako Ambasadorka Marki 2. Mozesz polecac produkty zespotu inne osoby i zyskaé
mozesz kupowac wszystkie | zarabiac 30% na Zysku dodatkowo od 3% do 15% od obrotow
produkty w cenach specjalnych Natychmiastowym ze Twojego zespotu. Im wiekszg spotecznosc
-50% od ceny standardowe). sprzedazy. konsumencka zbudujesz tym wiekszy

bedzie Twoj zysk.
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Jak to dziata? To proste.

Zatoz konto i kupuj produkty w cenach specjalnych.

Juz od pierwszego zamowienia kupujesz wszystkie
produkty taniej o 30% od cen standardowych!

Collagen Supreme

L7 Przyktad:
() ‘ I Produkt ma cene 300 zi,
LINE Ty jako Ambasadorka Marki zaptacisz za niego: 210 zt

(fejuvenatingSerum) OSZCZQd ZaSZ 9OZ+

-



Pokaz magazyn Oviline znajomym i opowiedz o swoich doswiadczeniach.

Pamietaj, ze magazyn Oviline to Twoja skarbnica wiedzy, a opowiadajac
o produktach mow o swoich doswiadczeniach, wrazeniach i efektach.

Mozesz skorzystac z magazynu w wersji drukowanej lub wystac link
z wersjg online.

Zarabiasz 30% na wszystkich produktach
kupionych w cenach specjalnych
| sprzedanych w cenach standardowych.

Przyktad:
Kupujesz produkty w cenach specjalnych za 700 z,
sprzedajesz w cenach standardowych za ok. 1000 zt

Twoj zysk to 300 zt

Nazywamy go Zyskiem Natychmiastowym.
OVILINE




Punkty (P)

Kazdy produkt w magazynie ma okreslona liczbe punktow.
(Punkty sprawdzisz w cenniku Ambasadora Marki).

Im wiecej produktow zamowisz tym wiecej zgromadzisz punktow.
Od liczby zgromadzonych punktow —sprawdz w tabeli rabatow ponizej.
Rabat naliczany jest od wartosci netto zgromadzonych punktow.

od 200 P do 499 P 3%
od 500 Pdo 1199 P 6%
od 1200 P do 1999 P 9%
od 2 000 P do 3999 P 12%
od 4 000 P 15%

OVILINE

Wartosc 1P = ok. 2 zt netto



Zarabiasz juz na swoim
pierwszym zamaowieniu

Przykitad:
Kupujesz Zestaw
Beauty Power Collagen Supreme za 609 zt,
sprzedajesz w cenie specjalne]
za okoto 870 zt.

Korzysci dla Ciebie:
30% zysku ze sprzedazy 26-' Z‘{

Punkty:
Zestaw Beauty Power Collagen Supreme to 300 P

Korzysci dla Ciebie:
dodatkowy rabat 3% od Twojego zamowienia.

yitalizing night cream

Zestaw Be ollagen Supreme (kod 100):
Odmtadza jo twarzy (30 ml)

Przeciwsta C rem do twarzy na dzien (50 ml)
Rewitalizujgcy krem do twarzy na noc (50 ml)

Pure Egg Membrane Beauty — suplement diety (60 kapsutek)




Mozesz skoncentrowac sie na polecaniu produktéw.

Twoje zyski bedga sktadaty sie
Z Marzy oraz z rabatow
ze zgromadzonych punktow.

Przyktad:
Zestaw Beauty Power Collagen Supreme
kupujesz za 609 zt.

Sprzedajac go w cenie standardowej za 870 zt,
zyskujesz 261 zt.

Jesli sprzedasz 5 zestawow
TwQj

o] Zysk Natychmiastowy
to 1305 zt.

Zestaw Beauty Power Collagen Supreme ma 300 P,
wiec kupujac 5 zestawow, zyskujesz dodatkowo 1500 P,
a to oznacza, ze otrzymasz 9% rabat, ktory zostanie
dodany na Twoje konto.

ke y Oczywiscie im wiecej produktow tym wiecej punktow, a
. ' to oznacza jeszcze wiekszy zysk i jeszcze wiekszy rabat.
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Buduj swojg spotecznosc Oviline
(Omnichannel)

Zapros 5 0sob do swojego Programu Partnerskiego
I naucz je tego, co Ty robisz.

500 P
3%

Jesli kazda z nich zrealizuje zamowienia za 300 P

(np. kupno zestawu Beauty Power Collagen Supreme)
I Ty tez zrobisz swoje osobiste zamowienie za 300 P —
wowczas Obrot Punktowy Twojego zespotu wyniesie
1800 P, a Ty osiagniesz poziom rabatowy 9%, ktory
bedzie naliczony od obrotu catego Twojego zespotu. Ty

300 P osobistych

1800 P grupowych
9%

Korzysci dla Ciebie:

30% Zysku Natychmiastowego
+ 9% od Twojego zamowienia
+ 6% roznicy od obrotu Twojego zespotu




Buduj swojg spotecznosc Oviline (Omnichannel)

Kazda osoba w Twojej Grupie, tak jak Ty, moze budowac swojg wtasng grupe
I kazdy z Was na tym zyskuje!

Przyktad: .
Jesli cata grupa uzyskata rabat 9%, a jej cztonkowie 3%,

wowczas Ty otrzymasz

+ rabat indywidualny 9% 6%
+ i rabat grupowy 6% (9% - 3% = 6%).

Taki system gwarantuje kazdemu
sprawiedliwy podziat
wypracowanych rabatow.

Rabaty CGrupowe zawsze kalkulowane sg jako
roznica pomiedzy Twoim poziomem
Rabatowym, a poziomem, na ktorym

znajdujg sie Twoi Ambasadorzy Marki
z Pierwszego Poziomu (czyli zaproszeni
bezposrednio Przez Ciebie)

OVILINE

300 P osobistych
1800 P grupowych

9%




iaganiu wiekszych
iInne osoby do Twojego
U W Znaczacy sposob
ochody.

Zobacz jak to zrobic
w 4 krokach.



Awans na poziom Lidera
Pomdz Ambasadorom Marki zaprasza¢ nowe osoby do ich zespotdw i osiggnij tytut LIDERA.

100 PO (punkty osobiste) . . _ )
@ 1000 PG (punkty grupowe) Gdy Twoja Grupa osiggnie obrot

® 6% 4000 P, Ty osiggniesz tytut LIDERA
I najwyzszy poziom rabatowy 15%.
100 PO A to dopiero poczatek Twojej
300 PG kariery i zyskow.

®3%

\%

Korzysci dla Ciebie:
100 P osobistych orzyscidla Ciepie

4000 P groupovvych ‘5 BO% zysku ze sprzedazy
15%

+ ]5% od Twojego zamowienia
+ dO ]5% roznicy od obrotu catego

® 100 PO

@ 1200 PG
® 9% Twojego zespotu.
®
C® ;%%F;% s 00 Z‘{' nagroda jednorazowa za
OVILINE | 7 29, awans na poziom Lidera



Awans na poziom Menadzera

Gdy pomozesz jednemu swojemu

Ambasadorowi Marki osiggnac tytut Lidera,
LIDER a w Twojej Grupie Osobistej utrzymasz 2000 P
100 PO osiggniesz tytut MENADZERA, a wraz z nim
145?)/00 PG otrzymasz prawo do dodatkowego bonusu:
(0]

//®

10% od obrotow tej Grupy Liderskie;.
) @ ® 100 PO
N® 600 PG
, Q %

Ty @ e - . .
100 P osobistych MENADZER ®® 16%%5%6 Korzysci dla Ciebie:
2 000 P grupowych

1eo; ! | @ 12% 30% zysku ze sprzedazy

+ ]5% od Twojego zamowienia

® 100 PO
@ 1500 PG

+ d @) ]5% roznicy od catego obrotu
Twojej Grupy Osobistej
9%

+ ]O% od obrotow Grup Liderskich
+ -l OOO Z‘l' nagroda jednorazowa za

awans na poziom Menadzera

OVILINE




Awans na poziom Starszego Menadzera

Jestes Menadzerem, pomoz kolejnemu

Ambasadorowi Marki osiggnac tytut
LIDER Lidera i utrzymaj w swojej Grupie
100 PO Osobistej 2000P.
4 000 PG

® 159 Brawo - osiggasz kolejny tytut!
(6]

i ® ) @_@ 100 PO
A Q® 600 PG
| Q@ 6%

Ty “ LIDER
STARSZY

® - -
100 P osobistych ‘ 100 PO Korzysci dla Ciebie:

® 4000PG
2000 P grupowych MENADZER Vi ® 15% 30% zysku ze sprzedazy

15% ‘ @

+ 15% od Twojego zamowienia

® 100 PO + dO 15% roznicy od catego obrotu

® 230 PG Twojej Grupy Osobistej
O

+ 10% od obrotéw Grup Liderskich
+ -l 800 Z‘l' nagroda jednorazowa za

awans na poziom Starszego Menadzera

OVILINE




Im wiekszej liczbie swoich Ambasadorow Marki pomozesz osiggnac
tytut Lidera, tym wyzsze sukcesy | zyski czekajg na Ciebie.

LIDER
100 PO

4000 PG

@ 15% LIDER

) ®® 100 PO
N® 4000 PG
| @ 15%

I @

“ LIDER
® 100 PO

® 4000 PG
@ 15%

100 P osobistych DYRE KTOR

2000 P grupowych -\
15% r i

“ LIDER
® 100 PO
® 4000 PG
®® 15%

®
J@woo PO
v ® 1900 PG

®® 6%

OVILINE

W przyktadzie na ilustracji masz juz 4 Grupy
Liderskie, to oznacza, ze osiggasz tytut
DYREKTORA a wraz z nim dodatkowa premie:

1% udziatu w globalnych obrotach catej Twojej

struktury od drugiego poziomu w doét. Ale to
nie wszystko, przed Toba kolejne awanse,
jeszcze wyzsze tytuty i jeszcze wieksze zyskKi...

\%

Korzysci dla Ciebie:
BO% zysku ze sprzedazy

+ ]5% od Twojego zamaowienia

+ d @) ]5% roznicy od catego obrotu Twojej
Grupy Osobiste]

+ -| O% od obrotéw Grup Liderskich

+ -|% od obrotow wszystkich Grup Liderskich
od drugiego poziomu w dot.

+ 7 OOO Z‘I' nagroda jednorazowa

za awans na poziom Dyrektora



Awanse

Nagroda jednorazowa PLN

Awans na Tytut (brutto)
Lider 000,00
Menadzer 1 000,00
Starszy Menadzer 1 800,00
Dyrektor (ukonczona kwalifikacja) 7 000,00
Starszy Dyrektor 10 000,00
Dyrektor Generalny 14 000,00
Starszy Dyrektor Generalny 18 000,00
Ztoty Dyrektor Generalny 26 000,00
Szafirowy Dyrektor Generalny 36 000,00
Diamentowy Dyrektor Generalny 46 000,00

OVILINE




Od tytulu Dyrektora, Ambasadorzy Marki otrzymuja udzial w globalnych obrotach struktury: 1%; 0,5%; 0,25%*

Bonus Bonus Bonus Bonus Nagrody Twoje Pieniadze
Liczba VT - Dyrektora St. Dyrektora Generalny Jednorazowe (srednio) brutto™*
Liderow Rabat (I Poziom) (Il poziom (Il poziom (IV poziom (po rocznie bez nagrod
bezposrednio . i nizej) i nizej) i nizej) kwalifikacji) jednorazowych
O % % % PLN (brutto) PLN
Dyrektor 4-5 15% 10% 1% - - 7 000 108 000
Starszy Dyrektor 6 15% 10% 1% 0,5% - 10 000 180 000
Dyrektor Generalny 9 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 14 000 240000

Starszy Dyrektor

Genoralny 2 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 18 000 300 000
é*g% E{rr]iktor 16 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 26 000 360 000
gzearfgfgl"r{yw rektor 20 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 36000 420000
Diamentowy 26 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 46 000 516 000

Dyrektor Generalny

S, *Wartosci proporcjonalnie do obrotéw swojej struktury.
()\ I L | N E ** Podane wartosci w kolumnie ,Twoje Pieniagdze" sa srednimi wartosciami brutto. Twoj zysk zalezy od budowy Twojej struktury.



Bonusy Menadzerskie i Dyrektorskie

Bonus wyptacany jest co miesigc. Warunkiem wyptaty Bonusu jest:
1. Zakupy wiasne za min. 100 P.

2. 2000 P w Grupie Osobistej.

5. Tnowy Ambasador Marki w Grupie Osobistej, ktéry zrobi zakupy
za min.100 P.

Nagroda jednorazowa za uzyskanie awansu od
tytutu Dyrektora w gore przystuguje po ukonczonej
kwalifikacji na dany tytut.

Kwalifikacja polega na utrzymaniu danego tytutu
przez 6 miesiecy z 12 miesiecy, poczawszy od
miesigca, w ktorym uzyskano tytut po raz pierwszy.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawno-podatkowymi nagrody i bonusy stanowig
. element kalkulacyjny wynagrodzenia z tytutu ustug ,marketingowych i rozwoju sieci
()\ I L | N E sprzedazy” swiadczonych na rzecz Oviline.



Powodzenia!

(NmmamyDQQy\&xx>

|
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Niniejszy materiat przeznaczony jest wytacznie w celu prezentacji potencjalnym Ambasadorom Marki Qﬁlinejako materiat pog Y. \formacje
charakter uproszczony. W celu zapoznania sie z doktadnymi obowigzkami prawno-podatkowymi Ambasadora Marki nalezy zapoznai ni Ovili
Regulaminem Klubu Oviline.
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